Programm der Autorenkonferenz zum IndBez Schwerpunktheft: // / /

Digitale Arbeitswelten und -beziehungen

1.Tag, 13.12.2018 | Ort: Moorweidenstr. 18, Raum 0005.1 | Gruppe Betrieb

Uhrzeit

11:30-12:30
12:30—-12:45
12:50-13:30

ab13:35-14:15

ab 14:15—-14:40

14:40-15:20
15:25-16:05
16:05-16:30
16:30—-17:10
17:20-18:00
18:45

HELMUT SCHMIDT
UNIVERSITAT

Universitdt der Bundeswehr Hamburg

Titel
Get-Together und BegriiBung bei Mittagssnack

Einfiihrung und Eréffnung
Prof. Dr. Stefan Kirchner, TU Berling
Prof. Dr. Wenzel Matiaske, Helmut Schmidt Universitdt

Neue Mitbestimmungspraktiken in der digitalen Transformation
Prof. Dr. Gerhard Bosch, Universitdt Duisburg-Essen

Prof. Dr. Thomas Haipeter, Universitdt Duisburg-Essen

Jutta Schmitz, Universitdt Duisburg-Essen

Anne-Christin Spallek, Universitdt Duisburg-Essen

Dr. Tabea Bromberg, Universitdt Duisburg-Essen

Hat die Digitalisierung disruptive Folgen fiir Einfacharbeit?
Dr. Peter Ittermann, TU Dortmund

Alfredo Virgillito, TU Dortmund

Dr. Ulf Ortmann, Alanus Hochschule

Prof. Dr. Eva-Maria Walker, Alanus Hochschule

Kaffeepause

Amazon ist kein Vorreiter. Zu den Tiefenstrukturen des ,Digitalen
Taylorismus‘ und verbleibenden Spielraumen kollektiver Interessenaus-
handlung

Dr. Karen Jaehrling, Universitdt Duisburg-Essen

Konzertierte Verunsicherung angesichts Industrie 4.0 - Motor gemein-
samer Strategien der Sozialpartner?

Prof. Dr. Ingo Matuschek, HDBA

Prof. Dr. Frank Kleemann, Universitdt Duisburg-Essen

Kaffepause

Arbeitsintensivierung und Handlungsspielraum in digitalisierten Ar-
beitswelten - Herausforderung fiir das Wohlbefinden von Beschiftigten?
Dr. Sophie-Charlotte Meyer, BAUA

Dr. Anita Tisch, BAUA

Dr. Lena Hiinefeld, BAuA

Paper Session: Digitalisierung und Arbeitsbeziehungen im Betrieb
Prof. Dr. Sabine Pfeiffer, ISF Miinchen

Ausklang im Restaurant ,,Gran Sasso“
Schliiterstrafie 12, 20146 Hamburg



Programm der Autorenkonferenz zum IndBez Schwerpunktheft: Y‘
Digitale Arbeitswelten und -beziehungen // / /

2 Tag, 14.12.2018 | Ort: ESA-West 220 | Gruppe Plattform / Netzwerk

Uhrzeit

09:00 - 09:20

09:20-10:00

10:10-10:50

10:50 -11:10

11:10-11:50

11:50-12:50

12:50-13:30

13:35—-14:15

14:15-14:30

14:30-15:10

15:20-16:00

HELMUT SCHMIDT
UNIVERSITAT

Universitdt der Bundeswehr Hamburg

Titel
Get-Together bei Kaffee

Arbeiten in der Crowd als disruptiver Wandel? Chancen und Risiken einer
neuen Form von Beschidftigung

Prof. Dr. Anja Abendroth, Universitdt Bielefeld

Prof. Dr. Martin Diewald, Universitdt Bielefeld

Laura Liikemann, Universitdt Bielefeld

Dr. Mareike Reimann,Universitdt Bielefeld

Liefern am Limit. Wie die Plattformdkonomie die Arbeitsbeziehungen
verandert

Heiner Heiland, TU Darmstadt

Prof. Dr. Ulrich Brinkmann, TU Darmstadt

Kaffeepause

People Analytics: eine neue Stufe der Vermessung und Kontrolle des
Arbeitsvermdégens

Prof. Dr. Peter Kels, Hochschule Luzern

Prof. Dr. Uwe Vormbusch, Fernuniversitdat Hagen

Mittagsimbiss

Power, Profits and Precarity: Studying Labor Relations and Organizatio-
nal Control in Gig Work Arrangements from a Circuits of Power Perspec-
tive

Daniel Pastuh, Universitdt Jena

Prof. Dr. Mike Geppert, Universitdt Jena

Arbeitskrafte zwischen Autonomie und Kontrolle — Auswirkungen der
Digitalisierung auf Arbeitsbeziehungen in der Logistik

Prof. Dr. habil. Caroline Ruiner, Ruhr-Universitdat Bochum

Prof. Dr. Matthias Klumpp, Universitdt Gottingen

Kaffepause

Plattformdkonomie und Crowdworking als Herausforderungen fiir das
deutsche Modell der Arbeitsbeziehungen

Prof. Dr. Wolfgang Schroeder, Universitdt Kassel

Dr. Hans Joachim Sperling

Dr. Samuel Greef, Universitdt Kassel

Digitalisierung und Arbeitsbeziehungen in der Plattformékonomie
Prof. Dr. Berndt Keller, Universitdt Konstanz
Dr. Hartmut Seifert



